Zatacznik do zarzadzenia nr jﬁﬁ’ ﬁt/)"{?‘,@

Prezydenta Miasta Zabrze

PREZYDENT MIASTA ZABRZE
ogtasza konkurs na kandydata/kandydatke na stanowisko
dyrektora Filharmonii Zabrzanskiej

1. Nazwa, siedziba i adres instytucji kultury: Filharmonia Zabrzanska ul. Park Hutniczy 7,
41-800 Zabrze,

2. Forma zatrudnienia i wymiar czasu: pefen etat, powotanie na czas okreslony: trzy
sezony artystyczne.

3. Zakres gtéwnych zadan wykonywanych na stanowisku dyrektora:

1) Zarzadzanie Filharmonig Zabrzariska (zwana dalej w tresci ogtoszenia:
Filharmonia) zgodnie z powszechnie obowigzujagcymi przepisami prawa,
statutem Filharmonii, a takie wykonywanie obowigzkéw wynikajgcych
z umowy zawartej z organizatorem i programem dziatania Filharmonii;

2) Ksztattowanie i realizacja polityki artystycznej Filharmonii, z mozliwoscig
petnienia funkcji dyrektora Artystycznego, w tym prowadzenia Orkiestry
Symfonicznej Filharmonii Zabrzariskiej — zgodnie ze statutem instytucji;

3) Reprezentowanie Filharmonii na zewnatrz;

4) Racjonalne gospodarowanie mieniem i majgtkiem Filharmonii;

5) Prowadzenie optymalnej polityki personalnej i podejmowanis decyzji
w sprawach z zakresu prawa pracy;

6) Sporzadzanie i zatwierdzanie planéw dziatalnosci Filharmonii oraz sprawozdan
z ich realizacji;

7) Podejmowanie dziatari w celu pozyskiwania $rodkéw finansowych z innych
#zrédet niz dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzgce od organizatora.

4. Kandydat/kandydatka przystepujaca do konkursu na stanowisko dyrektora
Filharmonii Zabrzanskiej powinna posiadaé nastepujace kwalifikacje:
Wymagania obligatoryjne:
1) Wyksztatcenie wyisze magisterskie muzyczne (preferowane kierunki:
dyrygentura symfoniczna, symfoniczno — operowa);
2) Co najmniej 3-letnie doswiadczenie w pracy na stanowiskach kierowniczych
w instytucjach artystycznych;
3) Co najmniej 2-letnie doswiadczenie w zarzadzaniu zespotem artystycznym
liczgcym nie mniegj niz 20 oséb;
4) Doéwiadczenie w realizacji projektéw kulturalnych, finansowanych ze Zrédet

pozabudzetowych, w tym z programéw Unii Europejskiej;



5)

6)

7)

8)

9)

Znajomos¢ przepisoéw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucii kultury,
w tym przepisow prawnych dotyczgcych organizowania i prowadzenia
dziatalnosci kulturalnej i finanséw publicznych;

Przedstawienie autorskiej koncepcji funkcjonowania Filharmonii w aspekcie
zarzadzania i ksztattowania profilu artystycznego instytucji na okres trzech
sezonow artystycznych;

Stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym;
Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni
praw publicznych;

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

10) Brak karania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami

publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
oraz nietoczenie sie przeciwko kandydatowi/kandydatce postgpowania
o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

5. Preferowane wymagania dodatkowe:

1)

2)

3)

4)

5)

Ukoriczone studia, kursy i szkolenia z zakresu: zarzadzania, zarzgdzania
w kulturze, marketingu. (Nalezy przedtozy¢ kserokopie dokumentow
potwierdzajacych posiadane kwalifikacje);

Wykaz najwazniejszych zrealizowanych projektéw kulturalnych,
dokumentujacych dorobek kandydata/kandydatki, dotyczacych —m.in.
wspotpracy artystycznej w dziedzinie muzyki oraz doswiadczenie w obszarze
dydaktyki lub w realizacji projektéw finansowanych z zakresu edukacji
muzycznej;

Udokumentowane doéwiadczenie w kierowaniu profesjonalnymi zespotami
artystycznymi;

Inne dokumenty potwierdzajagce przydatnos¢ kandydata/kandydatki do
petnienia funkcji dyrektora takie jak: opinie czy referencje;

Znajomos$¢ przynajmniej jednego jezyka obcego w stopniu komunikatywnym
(o$wiadczenie w kwestionariuszu osobowym lub CV).

6. Wymagane dokumenty:

1)

2)

List motywacyjny stanowigcy formalne zgtoszenie kandydatury na stanowisko
dyrektora Filharmonii Zabrzarskiej wraz uzasadnieniem, opatrzony
wtasnorecznym podpisem;

Zyciorys zawierajgcy opis dotychczasowe;j dziatalnosci zawodowej oraz dane
osobowe kandydata/kandydatki, w tym adres e-mail oraz telefon kontaktowy;



3) Pisemna, autorska koncepcja w aspekcie zarzadzania i ksztattowania profilu
artystycznego Filharmonii na okres trzech sezonow artystycznych, poczawszy
od sezonu 2026/2027.

a) Dokument, wliczajac strone tytutowg nie moze przekraczac 10 stron
(format A4, czcionka Calibri 12, interlinia 1,2). Powinien posiadac
ponumerowane i zaparafowane strony i by¢ opatrzony
wiasnorecznym podpisem;

b) Dokument powinien by¢ dostarczony w formie pisemnej papierowej
oraz w wersji elektronicznej w formacie PDF na dowolnym
zewnetrznym nosniku danych;

c) Ww. program, zgodnie z art. 15 ust. 5i 5 a ustawy o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, stanowic bedzie zatgcznik do
umowy okreslajgcej warunki organizacyjno-finansowe zawartej
miedzy organizatorem a wyltonionym kandydatem oraz zostanie
opublikowany w terminie 7 dni od dnia powofania dyrektora na
stronie BIP Filharmonii.

4) Dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie oraz posiadane kwalifikacje
i umiejetnoéci (np. dyplomy, certyfikaty, swiadectwa, ewentualnie
za¢wiadczenia o posiadanych stopniach naukowych);

5) Kwestionariusz osobowy stanowiacy Zafgcznik nr 1 do niniejszego ogtoszenia

6) Oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe — Zatgcznik nr 2, pkt 1 niniejszego ogfoszenia;

7) Oéwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych — Zafgcznik nr 2, pkt 2 niniejszego
ogtoszenia;

8) Oswiadczenie o braku karania zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem érodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych oraz nietoczenie sie przeciwko kandydatowi
postepowania o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych — Zafqgcznik nr 2,
pkt 3 niniejszego ogloszenia;

9) Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na
stanowisku kierowniczym — Zafgeznik nr 2, pkt 4 niniejszego ogtoszenia;

10) Oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na korzystanie z autorskiej koncepcji
funkcjonowania i rozwoju Filharmonii Zabrzanskiej ztozonej przez
kandydata/kandydatke do konkursu na potrzeby postgpowania konkursowego
— Zatgcznik nr 2, pkt 5 niniejszego ogtoszenia;

11) Oéwiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng dla kandydatéow

bioragcych udziat w konkursie dotyczgcg przetwarzania danych osobowych



wynikajaca z rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
7 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych osobowych) - na potrzeby postepowania konkursowego —
Zatgcznik nr 2, pkt 6 niniejszego ogtoszenia;

12) O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na administrowanie i przetwarzanie danych

osobowych kandydata/kandydatki niezbednych do realizacji postgpowania
konkursowego — Zatgcznik nr 2, pkt 7 niniejszego ogtoszenia.

7. Dodatkowe wymagania dotyczace sktadanych dokumentéw:

1)
2)

Strony sktadanych dokumentéw nalezy ponumerowac;

Dokumenty i o$wiadczenia nalezy sktada¢ w jgzyku polskim, a dokumenty
obcojezyczne powinny by¢ przettumaczone przez ttumacza przysiegtego.
Dokumenty nieprzettumaczone nie bedg brane pod uwage;

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych — wyksztatcenie, posiadane
kwalifikacje, umiejetnosci, dorobek i osiggniecia zawodowe,
kandydat/kandydatka powinien/powinna opatrzy¢ na kazdej stronie
oéwiadczeniem o nastepujacej treéci: ,Poswiadczam, za zgodnos¢
z oryginatem” oraz datg i wiasnorecznym podpisem;

Kandydat/Kandydatka moze zosta¢ poproszony/poproszona przez komisjg
konkursowg do przedstawienia do wgladu oryginatow dokumentéw ztozonych
w formie kopii.

8. Miejsce i termin ztoZenia oferty:

9,

1)

2)

Oferte nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 31 marca 2026 r. w zamknietych kopertach
zaadresowanych: Urzad Miejski w Zabrzu, Wydziat Kultury, Sportu i Turystyki
z dopiskiem ,NIE OTWIERAC. KONKURS NA KANDYDATA/KANDYDATKE NA
STANOWISKO DYREKTORA FILHARMONII ZABRZANSKIEJ.”, w Kancelarii Ogélnej Urzedu
Miasta ul. Powstaricéw Slaskich 5-7, 41-800 Zabrze w godz. w poniedziatek od 7:30 do
17:30, od wtorku do czwartku od 7:30 do 15:30, w pigtek od 7:30 do 13:30 lub przestac
poczta na ww. adres. W przypadku przesytki pocztowe] o dotrzymaniu terminu
decyduje data wptywu do Urzedu. Oferty, ktére wptyng po terminie nie beda
poddawane procedurze konkursowej.

Informacje dodatkowe:

Do przeprowadzenia postepowania konkursowego Prezydent Miasta Zabrze
powota Komisje Konkursowa i okresli tryb jej pracy;

Szczegétowy regulamin pracy komisji konkursowej, kwestionariusz osobowy,
klauzula informacyjna oraz oéwiadczenia kandydata sg do pobrania na stronie

BIP Urzedu Miejskiego w Zabrzu: https://bip.miastozabrze.pl -> Menu



3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

przedmiotowe -> Urzad Miejski -> Praca -> Nabor na stanowiska dyrektorow
jednostek organizacyjnych miasta.
https://bip.miastozabrze.pl/um/praca/praca djom

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwéch etapach: | etap — sprawdzenie
ofert pod wzgledem formalnym, bez udziatu kandydatow; Il etap — rczmowa
kwalifikacyjna z udziatem zakwalifikowanych kandydatow;

Konkurs ma charakter otwarty i skierowany jest do wszystkich osdb
spetniajacych wymagania, niezaleznie od ptci;

Termin rozpatrzenia ztozonych ofert oraz zakoriczenia konkursu przewiduje sie
do 30 czerwca 2026 r;

Osobom zainteresowanym udziatem w konkursie udostepnia sig, w zakresie
niezbednym do zgtoszenia oferty, dokumenty dotyczace warunkow
organizacyjno-finansowych funkcjonowania Filharmonii, w tym: statut,
regulamin organizacyjny, sprawozdania finansowe za ostatnie dwa lata oraz
informacje o deklarowanej wysokosci finansowania po rozstrzygnigciu
konkursu. Dokumenty te oraz informacje o dziatalnosci instytucji dostgpne s3
w Wydziale Kultury, Sportu i Turystyki, ul. Prof. Zbigniewa Religi 1, 41-800
Zabrze, pok. 71, w godz. w poniedziatek od 7:30 do 17:30, od wtorku do
czwartku od 7:30 do 15:30, w piatek od 7:30 do 13:30; tel: 32 273 93 60;
Konkurs pozostaje nierozstrzygniety w razie stwierdzenia przez komisje
konkursowa, ze zadna z ofert nie spetnia warunkéw okreslonych w ogtoszeniu
o konkursie lub zaden z uczestnikéw dopuszczonych do udziatu w korikursie nie
spehnia szczegbtowych kryteriow oceny ustalonych przez komisje;

Oferty ztozone po uptywie terminu wskazanego w ogfoszeniu o konkursie nie
beda rozpatrywane. W przypadku stwierdzenia brakow formalnych lub
niekompletnosci ztozonej oferty Komisja Konkursowa moze wezwac
kandydata/kandydatke do ich uzupetnienia w wyznaczonym terminie.
Nieuzupetnienie brakéw w wyznaczonym terminie skutkowe¢ bedzie
odrzuceniem oferty i pozostawieniem jej bez dalszego rozpatrzenia.
Korespondencja z osobami uczestniczacymi w konkursie, w tym informacja
o dopuszczeniu do konkursu, terminie uzupetnienia ewentualnych krakow lub
uchybiet w ofercie badz odrzuceniu oferty z powodéw formalnych oraz
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej odbywac sie bedzie droga elektroniczna lub
telefoniczna;

10) Wynagrodzenie Dyrektora zostanie ustalone zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa;

11) Protokdt koricowy z pracy komisji konkursowej zostanie udostgpniony na

stronie podmiotowej BIP Urzedu Miasta Zabrze.




